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対象者 派遣回数
滋賀県女性活躍推進企業認証を
取得している企業・団体　　

詳しくは 裏面を Check⇒

アドバイザー

派遣費
無料

令和４年度　コロナ禍の柔軟な働き方導入支援事業

滋賀県の企
業・団体の

皆さんへ

募集数

２０２２年８月

２０２３年２月

！

３回
（認証を受けた場合はその後、最大２回）

1回滋賀県内の企業・団体

最大

～



令和４年度　コロナ禍の柔軟な働き方導入支援事業受託者

主催：滋賀県 商工観光労働部女性活躍推進課

〒651-0087 兵庫県神戸市中央区御幸通８-１-６神戸国際会館２２階
TEL ：０７８-５７０-５６１６　Mail ： ide@wlbc-kansai.com（担当：井手）合同会社WLBC関西

お申込みに
関する
お問合せ

お申込み
方法
お申込み
方法

いずれかの方法で
お申込みください

メールで
お申込みの方
メールで
お申込みの方

メールにて右記のＦＡＸ申込書と同じ
項目をご記入いただき送信してください

ide@wlbc-kansai.com

FAXで
お申込みの方
FAXで
お申込みの方

右記の申込書に必要事項を
記入しFAXで送信してください

０７８－５７０－５６０１
（合同会社WLBC関西）

FAX

https://forms.gle/
N3eFTeqRR9uMb3aG6

下記のリンクを入力するか、
2次元バーコードを読み取ってください

WEBで
お申込みの方
WEBで
お申込みの方

申し込み
フォーム

人

Step.1 Step.2 Step.3
企業の状況をより詳しく
ヒアリングをし課題を抽出

２回目・３回目は企業の課題にあわせたコンサルティング
（制度・制度運用・人事評価・組織・社内意識の醸成など）
経営者相談、セミナー、制度策定支援などアドバイザー派遣の内容と

方針を決定

事業所名

担当部署

住所（ 〒　　　　　　－　　　　　　　　）

担当者氏名

TEL

E-Mail

滋賀県女性活躍推進認証について □  取得している
□  取得していない

人材育成のプロ

3500人の女性就労支援経験を
活かした人材育成
コンサルタント

・柔軟な働き方導入における管理職・女性社員の意識改革
・人事評価制度の構築　　・人事評価者育成
・職場内コミュニケーション
・柔軟な働き方ができる職場づくり支援 等

矢倉 由美子
キャリアコンサルタント

働く人と企業の味方

勤務していた社会福祉法人を
介護離職

・介護離職防止・ハラスメント防止
・組織活性化、生産性向上ための
     コミュニケーション
・労務管理、規則作成

和田 朋子
社会保険労務士

管理職に寄り添う

元東京電力部長職。
自身の介護時短を
活かした管理職サポート

・働き方改革における組織構築
・業務分担 　・人員配置
・部下とのコミュニケーション 等

井手 聡太郎
ワークライフバランスコンサルタント

労務のスペシャリスト

育児経験を活かし
男性育休の推進をサポート

・労務トラブル予防 ・会社を守る就業規則の作成 
・テレワーク導入の労務サポート
・ハラスメント研修および防止規程の作成 
・コロナ禍での労務管理 等

天野 勉
社会保険労務士

IT・テレ
ワークのことならお任せ

テレワーク ICT協議会
会長

・テレワーク導入支援
 ・ＩＴツール活用サポート
・情報セキュリティ対策支援 
・業務の見える化、課題分析 等

三島 浩一
ITコーディネーター

経営の悩みに答えます

出版社・建設会社で
２０年以上の経営者経験を
活かした経営コンサルタント

・経営者サポート ・人材育成（管理職） 
・組織作りと運用・生産性向上のための働き方改革
・人事評価者の教育　 ・業務効率化  
・やる気の社員に育てるマインドセット 等

福井 正樹
経営コンサルタント

受付期間 令和５年１月３１日  まで
※募集期間中であっても申し込みが最大派遣回数（３3回）に達した場合は応募を締め切ります。
※ご記入いただいた情報は適正に管理し、本事業のみに利用いたします

FAX申込書

生産性の向上・組織力強化・管理職育成・テレワーク推進・女性活躍推進
など専門家が職場に訪問し具体的にアドバイスします。


