
事業所名 事業所住所

参加者氏名
電話番号

ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ

以下は、個別相談をご希望の事業者様のみご記入ください。
個別相談会期間：7月13日(水)～8月12日(金)10:00～17:00 但し、土・日・祝日は除く

（相談対応：滋賀県外国人材受入サポートセンター）

ご希望日 主な相談内容
（いずれかに○をしてください）

ご希望の
相談方法

（いずれかに○を
してください）

・来所相談
・訪問相談
・WEB相談
・電話相談
・メール相談

・外国人材を採用するうえで何から始めてよいか知りたい
・雇用したい外国人材の在留資格と労務管理について知りたい
・外国人留学生を採用する際の注意点を知りたい
・「技能実習」や「特定技能」について知りたい
・外国人社員の育成や定着のための取組を知りたい
・その他（ ）

15:00 ~ 15:05 開会挨拶
15:05 ~ 16:05 セミナー 「自社に合う外国人材採用の進め方」

16:05 ~ 16:15 休憩
16:15 ~ 16:45 外国人材受入企業による事例紹介 ①
16:45 ~ 17:15 外国人材受入企業による事例紹介 ②
17:15 ~ 17:20 閉会

主催 滋賀県 後援 滋賀県商工会議所連合会、大津商工会議所
運営 滋賀県外国人材受入サポートセンター（受託会社：株式パソナ）

申込締切：7月８日(金)まで

2022年７月12日(火) 15:00~17:20

オンライン配信 Zoomウェビナー（事前申込制）

参加
無料

大津商工会議所 人権研修・外国人材採用準備セミナー(オンライン研修)

「自社に合う外国人材採用の進め方」

・外国人材マーケットの最新情報
・外国人材採用のメリット・留意点
・在留資格制度の概要
・採用～定着の進め方・ポイント など

製造業、建設業、製造業、
不動産管理業、サービス業と
いった各事業領域を中心に、
大企業から中小企業まで幅
広い顧客に対する外国人材
雇用における採用・育成計画
立案、評価制度設計等の支
援経験を手掛ける。

登壇者 株式会社ワールディング
マネージャー 池邊 正一郎 氏

申込方法

個別相談会
のご案内
(相談無料)

外国人材活用のご検討や課題を抱えおられる
事業者様へ個別相談会を実施します。
（ご希望の事業者様は参加申込の際に併せてお申し込みください。）

■申込方法 右記の参加申込フォームまたはFAX、メールにてお申込みください。
■お問合せ先 大津商工会議所 企画総務部
TEL：077-511-1500 FAX：077-526-0795
ﾒｰﾙ ：somu@otsucci.or.jp参加に必要なURL等は、後日

申込いただいた方へご連絡します。

※ご記入いただいた個人情報は、本研修に関する事務局からの連絡および主催者・運営者に提供します。

人権研修・外国人材採用準備セミナー参加申込書 FAX：077-526-0795

優秀な人材確保を目指して、外国人材採用に取組む企業は年々増加しており、採用競争が加速しています。採用にあたっては、
外国人材雇用に関する基礎知識を理解した上で、自社に合った採用計画を立てることが重要となります。本研修会では、人権及
び外国人材雇用の観点から正しい理解と認識を深めていただきます。


