
多様な⼈材活⽤がもたらすこれからの企業経営 
⼈材活⽤を多⾓的に考えよう

WLBC関⻄ 福井正樹
×

ファザーリング・ジャパン 
川島⾼之

過去アドバイザー派遣の
事例紹介

元経営者という共通点を持つ
経験豊富なコンサル福井⽒と
元祖イクボスの川島⽒が対談
を通じて「中⼩企業の経営と
⼈材育成について」ヒントを
お伝えします

製造業・建設業・介護業と
様々な事業所がアドバイザー
派遣を利⽤して、社内の働き
⽅等を⾒直してきました。
その内容をご紹介します

経営コンサルタント、社労
⼠、IT専⾨家、キャリアコ
ンサルタント等、本年度事
業を担当する専⾨家の
６名からのメッセージです

�

⽇時

運営 令和４年度コロナ禍の柔軟な働き⽅導⼊⽀援事業業務委託者
   合同会社WLBC関⻄ 
主催 滋賀県商⼯観光労働部⼥性活躍推進課

令和４年度　滋賀県コロナ禍の柔軟な働き方導入支援事業

お問合せ先 WLBC関⻄（井⼿） ０９０−１４３７ー９２９５

プログラム② 対談 プログラム③事例紹介 プログラム④アドバイザー紹介

基調
講演 講師 合同会社WLBC関⻄ 業務統括コンサルタント 福井正樹

多彩な専⾨家の
紹介

実施⽅法          定員        対象  

①８⽉１８⽇（⽊）14:00〜15:30���������������②８⽉３０⽇（⽕）10:00〜11:30�
�③８⽉３０⽇（⽕）14:00〜15:30※同内容を３回実施します。ご都合のいい⽇時にご参加ください。複数回の参加も可能です。

お申込み⽅法  メールまたは申込フォーム
mail▶ide@wlbc-kansai.com���������URL�▶https://forms.gle/sK5swH7FUYoAwNnU6

オンライン配信（zoom）     各回１００名       県内事業所の経営者
※申し込みをいただいた後、視聴⽤URLをお送りします。      ��⼈事、総務担当者

プログラム①


