
滋賀県企業向け 高卒採用にお困りの企業様 必見！

滋賀県企業のための

高 卒 採 用 セミナー

2次募集から来年度採用まで、

今知っておきたい高卒採用のポイントを解説！

セミナー内容詳細

高卒採用が初めての企業様も、すでに取り組んでいる企業様も対象。

高卒採用の市況やメリットから、今年の2次募集・来年度採用に向けた準備、

採用活動のポイントそして滋賀県の高卒制度改正についてまで、まとめて分かりやすく解説します。

1 高卒採用の現状とメリット 2 滋賀県の高卒制度改正について

3

＼今だからこそ！／

2次募集に向けてできること 4 来年度採用に向けた準備

開催日時

2026年11月17日(火)
14:00～15:30

開催会場

コラボしが21

9階 会議室
滋賀県大津市打出浜2-1

参加費

無料

※お越しの際は近隣のパーキングまたは公共交通機関をご利用ください

主催 大津商工会議所 共催 株式会社滋賀銀行 協力 東京海上日動火災保険株式会社／株式会社ジンジブ

こんな企業様におすすめです

持ち物：なし

✓
高卒採用を検討しているが

何から始めればいいか分からない
✓

これまで高卒採用をしたことがなく

新たな採用手法として検討したい

✓
今年の2次募集に向けて

今からできることを知りたい
✓

採用してもすぐに人が辞めてしまう…

人が辞めない組織づくりについて知りたい

QRコード
掲載予定

お申込みはこちらから

詳しいスケジュールは裏面をご覧ください ＞

＼滋賀県の高卒制度改正について徹底解説／

30名

定員



滋賀県企業のための高卒採用セミナー

セミナー詳細スケジュール

14:00～14:50 株式会社ジンジブ 高卒採用の今とこれから

1 高卒採用の現状とメリット 2 滋賀県の高卒制度改正について

3

＼今だからこそ！ ／

2次募集に向けてできること 4 来年度採用に向けた高卒採用準備

14:50～15:10 東京海上日動火災保険株式会社 採用から定着へ若手が辞めない会社づくり

15:10～ 個別相談会
株式会社ジンジブ・東京海上日動火災保険株式会社より
若手人材不足・定着に関する現状やお悩みをお伺いいたします。

✓ 講師紹介

株式会社ジンジブ 営業推進部

写真

課長代理 西本小貴

写真

東京海上日動火災保険株式会社

滋賀支社

※ご入力いただいた個人情報は、本セミナーの運営・ご案内の目的にのみ使用いたします。第三者への提供は行いません。

お問い合わせ 大津商工会議所 TEL：077-511-1500 【担当：中村宛】

セミナー内容

高卒で就職の道を
選んだ私から、"高校生の本音"や
“学校現場のリアル”等について
私が苦戦した就職活動をそのまま

お届けします！

コメント

主任 阪本陽菜

支社長代理 池内里万子

採用しても、すぐに辞めてしまう…
そんなお悩みはありませんか。
若手社員が安心して働き、成長できる職場には共通点があります。
本セミナーでは「人が辞めない職場づくり」のポイントを
わかりやすくお伝えします。

1 採用したその後が大切！ 2 社員が辞める理由

3 4人が辞めない会社の共通点 採用した人材を“育て、定着させる”ために

本セミナーでは、
ルール変更のポイントから、
採用につなげるための具体的な方法まで、
これからの採用を変える
とっておきの戦い方を伝授します。

コメント
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